Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 14 w Pabianicach Nr 3/2017/2018
z dnia 25 stycznia 2018 r.

Zasady pracy wychowawcy

1. Wychowawca klasy tworzy dla uczniéw warunki wspomagajace ich rozwoj,
uczenie si¢ 1 przygotowanie do petnienia roznych rol w zyciu dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
1 negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzoddzialowych oraz
migdzy uczniami a dorostymi.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punktach 1 1 2 wychowawca
podejmuje nastepujace dziatania:

1) opracowuje plan wychowawczy klasy, spOjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i1 zgodny ze statutem szkoty,

2) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow, rozpoznaje
jego potrzeby 1 mozliwosci, wystepuje do dyrektora z wnioskiem o ewentualne
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) koordynuje dzialania nauczycieli, pedagoga szkolnego 1 specjalistow
udzielajacych wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) kontroluje wypetnianie przez wychowankoéw obowigzkéw wynikajacych ze
statutu szkoty, planuje i wdraza w zycie Srodki zaradcze, gdy uzna to za
konieczne,

5) dba o sprawny przeptyw informacji miedzy nim a rodzicami/prawnymi
opiekunami wychowanka, dba o dobre relacje istaly kontakt miedzy nim
a rodzicami/ prawnymi opiekunami,

6) planuje 1 organizuje zajecia do realizacji na zajeciach z wychowawcg, w tym
zaproponowane przez wychowankow,

7) planuje 1 organizuje wspOlnie z uczniami 1 ich rodzicami/prawnymi
opiekunami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace klase,

b) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc,

¢) wspotdziala z rodzicami/prawnymi opiekunami, tzn. udziela im pomocy
w dziataniach wychowawczych.



4. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzenia dokumentacji wychowawcy,

2) informowania rodzicOw/prawnych opiekunéw o prowadzeniu przez szkole
strony internetowej i o umieszczonych tam aktualnosciach i dokumentach,

3) informowania rodzicoOw/prawnych opiekun6w o sposobach 1 zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole, a takze procedurach
zwalniania z zaj¢c:

a) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach moze byC usprawiedliwiona przez
rodzicOw/prawnych opiekunéow w formie pisemnej (przez lekarza lub
rodzica/prawnego opiekuna), najpézniej w ciggu tygodnia od powrotu
ucznia do szkoty,

b) o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole rodzice/prawni opiekunowie
informuja wychowawce pisemnie lub przez dziennik elektroniczny
w ciggu 3 dni od powstania przyczyny nieobecnosci,

¢) zwolnienie dziecka z czesci zaje¢ w danym dniu wymaga zawsze formy
pisemnej z podaniem godziny wyjscia 1 opatrzonej klauzulg ,,oSwiadczam,
ze bior¢ pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka po
opuszczeniu budynku szkoty”, nawet jesli rodzic/prawny opiekun odbiera
dziecko osobiscie,

d) pisemng prosbe o zwolnienie dziecka z czgsci zaje¢ w danym dniu nalezy
poda¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi zajec, od ktorych nastepuje zwolnienie,

e) w klasach I — III rodzic/prawny opiekun zwalnia dziecko osobiscie lub na
pismie upowaznia do tego inng pelnoletnig osobe.

5. Wychowawca uczestniczy w konsultacjach i organizuje spotkania, o ktérych
mowa w § 26 ust. 5 statutu szkoty.

6. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy dyrektora
1 innych organdw szkoty.

7. Rodzice/prawni opiekunowie 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor badz zmian¢ nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

a) wychowawca ztozy rezygnacje,

b) dyrektor podejmie takg decyzje,

¢) na pisemny wniosek, ztozony przez co najmniej 80% rodzicoOw/prawnych
opiekunow uczniéw danego oddziatu, zawierajacy uzasadnienie.



