STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR14 IM. STANISLAWA STASZICA W PABIANICACH

Tekst ujednolicony, ogloszony dnia 14 wrzesnia 2022r. r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7wrzesnial991r.0 systemie o$wiaty(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz.
583, 1116, 1700 1730).

2. Ustawazdnial4grudnia 2016 r.—Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).)

3. Ustawaz dnia 26stycznia1982r.—KartaNauczyciela(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700 i 1730)

4, Ustawa z 9 czerwca 2022r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r. poz. 1700).

Ustawa z 5 sierpnia 2022r. o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2022r. poz. 1730).

6. Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2022r. poz. 1116).

7. Rozporzadzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajg¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych. (Dz. U. z 2022r. poz.1610).

8. Akty wykonawcze MEN i MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, KartaNauczyciela.
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Rozdzial 1
Informacje ogolne oszkole

Szkota Podstawowa nr 14 im. Stanistawa Staszica w Pabianicach, zwana dalej szkota, jest placowka

publiczng, ktora:

1) prowadzibezptatne nauczanieiwychowanie wzakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci, zgodnie
Zustawa— Prawo Oswiatowe. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutaciji;

3) zatrudnianauczycieliposiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizujeprogramynauczaniauwzgledniajgce podstawe programowaksztalceniaogdlnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Ostatniej 15 a.

. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice —Miasto Pabianice.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzgdowa SZKOLA PODSTAWOWA NR 14 [IM. STANISLAWA STASZICA
WPABIANICACH,;

2) pieczeé prostokatng: SZKOLA PODSTAWOWA NR 14 im. Stanistawa Staszica w Pabianicach, 95-200
Pabianice, ul. Ostatnia 15a, tel. 42 215 62 53; fax 42 215 60 10 kom. 609 811 235, e-mail:
sekretariat@spnril4pabianice.pl NIP 731-12-35-588. Regon 000213925.

Szkota jest jednostkabudzetowa.

Obwoadszkoty ogloszony jestnastronie internetowej Urzedu Miejskiegow Pabianicach.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VI11 w zakresie szkoty podstawowe;j.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogoélnodostepne, z zastrzezeniem ust.10.

Szkota prowadzi oddziat specjalny w Pabianickim Centrum Medycznym.

Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ z dniem 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

2.  Gloéwnymi celami szkotyjest:

1) wprowadzanie uczniow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcé6w postgpowania i budowanie

relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczuciatozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) wzmacnianie Uuczniéw poczucia godnosci whasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczos$é;

5) rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania iwnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki, a takze wykorzystywania
wiedzy i informacji w praktyce;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie uczniaw rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10)  wszechstronny rozwdj 0sobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11)  ksztaltowanie otwartej postawy wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢, umiejgtnosci wspotpracy w zespole;

12)  zachgcanie do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

. Do zadan szkotynalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej iwyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowga ksztalcenia ogélnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczeniainauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i ponadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegblnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i nazasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej rolirodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie rozwijania
tych uzdolnien;

15) skuteczne nauczanie jezykoéwobcych;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze, potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy 0 bezpieczenstwie;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23)  zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzglgdu na rézne okoliczno$ci, poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) prowadzenie stotowkiszkolnej;

25)  wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, strazg miejska, organizacjami,
instytucjami, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania S$rodowiska
wychowawczego wszkole;



26)  ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

27)  ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowaniatradycji i kultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28)  upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych postaw
wobec probleméw ochronysrodowiska;

29)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkdéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
iwykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystaniamediow;

32)  ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostgp do
zasobow sieciowych winternecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
zzachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie U uczniéw umiejetnosci
w niej okreslonych.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia i uszanowanie jego wyborow.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, ich mozliwosci i potrzeby, ocenia stopien
realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty oraz wycigga wnioski z realizacji celow
i zadanszkoty.

§3. Celei zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych.

§4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
ocharakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb uczniow.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanieirealizacjasa zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

3. Szkota organizuje bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, udzielang uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

4. Pomocy, o ktorej mowa w ust.3 udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci:
pedagog,
logopeda,
terapeuta pedagogiczny,
psycholog,
pedagog specjalny,
nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia okreslonego rodzaju zajec;
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3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§5. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§6. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty okresla ustawa — Prawo Os$wiatowe i przepisy
wykonawcze do ustawy. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tej funkcji
i odwotanie jej dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Zakres
czynnos$ci wicedyrektora ustala dyrektor szkoty. W czasie, gdy dyrektor nie moze petié
obowigzkow stuzbowych, wicedyrektor przejmuje wszystkie jego zadania i kompetencije.
Dyrektora wspomaga wicedyrektor zgodnie z wustalonym podzialem czynnosci
i odpowiedzialnosci.

§7. Zadania i kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa — Prawo Oswiatowe i Regulamin rady
pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami wyzszego rzedu, w tym ze
statutem szkoty.

§8. 1. Zadania i kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa — Prawo Oswiatowe i Regulamin rady
rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami wyzszego rzgdu, w tym ze
statutem szkoty.
2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wystgpowania
zwnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
3. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty;
2) wspoltpraca ze srodowiskiem szkoty i srodowiskiem lokalnym.

4. Radarodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustala zasady uzytkowania tych funduszy.

§9. 1. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, ktora okresla jego prawa,

statutu i Regulaminu samorzgdu uczniowskiego. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami wyzszego rzedu, w tym ze statutem szkoty.
Organami wybieralnymi samorzadu uczniowskiego sa:

1) naszczebluklas—samorzady klasowe;

2) naszczeblu szkoty — zarzad samorzadu uczniowskiego;

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin samorzgdu
uczniowskiego.

4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego w gltosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym;

2) wystepowanie do dyrektora lub innych organow szkoty z nowymi inicjatywami dotyczacymi
zycia szkolnego i propozycjami sposobu ich wykonania;

3) wykonywanie zadan uzgodnionych z dyrektorem szkoty, w tym dotyczacych organizowania
zycia szkolnego.

5.Uczniowie majg prawo odwotac¢ organy samorzadu uczniowskiego na wniosek podpisany przez co
najmniej 30% ucznidéw szkoty.



6. Wrazie zaistnienia sytuacji, opisanej w ust. 3 stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosownaliczbe uczniow—wraz z propozycjami kandydatow do
objecia funkcji w organach samorzadu—wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektorszkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania Sporu wyniktego wsrod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze wszkole;

3) jeslisporunieudalo si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organow samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia.

§10. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca pazdziernika. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty
iinnym organom szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatan pozostatych organow, moze wihaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organuuprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) osobisty kontakt;

3) droga mailowa na adres poczty szkolnej;

4) w formie pisemnej droga pocztowsg lub sktadajac korespondencje w sekretariacie szkoty.

6. Whnioskiiopinierozpatrywanesgzgodniez procedurarozpatrywaniaskargiwnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad, o ktorych mowa w § 11 statutu.

§11. 1.W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu, Wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5) W przypadku sporu, gdzie strong jest dyrektor szkoty, powotywana jest komisja
mediacyjna. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty z tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do prac w komisji.

6) W przypadku braku efektow mediacji lub nieprzyjecia przez strony rozstrzygnieé
komisji kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organéow wykonawczych
jednostki samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéow
szkoty, ztym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawicielado pracy w zespole.



3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
aw przypadkuniemoznoscirozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
W tym zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) zajeciaprowadzone wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze i rozwijajace uzdolnienia, zajecia specjalistyczne dla
ucznidow wymagajacych szczegélnego wsparcia w  rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

b) zajeciarewalidacyjne dlaucznidéw niepetnosprawnych;

3) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

4) Zajgcia, dlaktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§13. 1. Zajecia organizowane sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzen ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, przewidzianych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty;
3) w formie zaje¢dodatkowych;
4) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
5) w formie nauczaniaindywidualnego;
6) wformie realizacjiindywidualnego toku nauki lub programu nauczania, indywidualnej
$ciezki nauczania;
7)  wformach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;
9) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatowej i miedzyklasowe;:
wycieczki przedmiotowe, turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1.

3. Liczbauczestnikdw zajec jest zgodna z przepisami prawa o$wiatowego.
§14. 1.Szkota organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z wolg rodzicow/prawnych opiekunow uczniow.

2.Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Uczniom szkoty organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
ministra wlasciwego do sprawos$wiaty.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢, 0 ktorych mowa
w ust.3 przeprowadza si¢ spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest
zobowigzany przedstawi¢ petng informacje 0 celach i tresciach realizowanego programu
nauczania.



§15. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ lub okreslonych ¢wiczen fizycznych zgodnie
Z przepisami rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

2. Uczen zwolniony decyzja dyrektora z zajgc¢, 0 ktorych mowa w ust.1 ma prawo do opieki
szkolnej.
3. Uczen zwolniony z udziatu w zajgciach ma prawo by¢ zwolniony z obowiazku przebywania na
terenie szkoty, po spelieniu nast¢pujacych warunkow:
1) lekcje, z ktorych uczen jest zwolniony umieszczone sag W tygodniowym
rozktadzie zaj¢c¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice/prawni opickunowie ucznia wystapia z podaniem do dyrektora,
w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za uczniaw czasie
jegonieobecnoscinazajeciach.

4.Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystapienia;

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

5. Szkota wdraza nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone
na okres dtuzszy niz dwa dni, czyli wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpic¢
nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

6. Mimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona jest mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalne;j:

1) za zgoda organu prowadzacego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7.Zajecia zdalne moga by¢ realizowane:
1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44 a ust.1 Prawa
oswiatowego,
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (TEAMS), przez platforme
odbywa si¢ rowniez przekazywanie materiatdw uczniom oraz ich zwrot,

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania
przyjetych czasowo przez szkole, w zaleznosci od biezacej sytuacji zewngtrznej
w jakiej znajduje si¢ szkota.
8.0 przyjetych sposobach nalezy poinformowac:
1) organ prowadzacy szkotg,
2) organ nadzoru pedagogicznego.
9.Warunki i zasady pracy zdalnej uwzgledniaja:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolne dni tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;
4)  laczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez,;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) konieczno$¢ zachowania bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
10.Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

11.W okresie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na



odlegtos¢ trwajacym ponad 30 dni, dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ bezposrednich,
osobistych konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne,
przekazujac rodzicom ich termin. Konsultacje te mogg odbywac¢ si¢ indywidualnie lub
grupowo.

12.W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci;

3) tygodniowy rozktad zajeé.

O zmianach wprowadzonych w punkcie 1 dyrektor szkoty niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13.W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzeba modyfikacji w trakcie roku szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego.

14.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik na odlegltos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w tym okresie.

15.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje
dla niego zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

16.W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 15,
zajecia na terenie innej szkoty.

§16.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

2.

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugiznim zwiazane
dostarczane sa przez firm¢ zewngtrzna, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§17. 1. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

2.

3.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ przepisow prawa o$wiatowego wyzszego rzedu,
statutu szkoty i wszystkich regulamindw, procedur i zasad wewnatrzszkolnych.

Nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej, zwany
dalej wychowawca, wykonuje ponadto zadania:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj Uczniai jego proces uczeniasie;



2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wsrod uczniow oraz
pomiedzy nimi, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, w tym dba 0 jego bezpieczenstwo
i zdrowie, kontroluje wypelnianie przez niego obowiazkow szkolnych;

5) planujeiorganizujewrazzuczniamiiichrodzicamir6zne formy zyciazespotowego;

6) tworzy plan wychowawczy klasy, spojny z programem wychowawczo-
profilaktycznymszkoty;

7) diagnozuje potrzeby i mozliwosci uczniow w celu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez szkote;

8) koordynuje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego ucznidw danego
oddziatu, dbajac o dobrag wspotprace z pozostatymi nauczycielami i rodzicami, w tym
o sprawny przeptywinformacji miedzy nimi;

9) szczegdtowe obowigzki wychowawcy, w tym tryb i zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, okreslaja Zasady pracywychowawcy.

§18. 1. Dyrektor szkoly powoluje zespoly nauczycielskie.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan wszkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) wypracowania wspélnych metoddziatan;

5) doskonalenia umiejetno$ci nauczycieli;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania iorganizacji;

10) ograniczania ryzyka btedow i niesienia pomocy tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3.W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
4. Wszkole powotuje si¢ nastgpujace zespoty state :
1) zespot edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych;
3) zespdt nauczycieli przedmiotow $cistych;
4) zespét artystyczno-sportowy;

5) zesp6t nauczycieli uczacych w oddziale.

2. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadanialubrozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulegarozwiazaniu.

4. Pracgkazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
whiosek cztonkdéw zespotu.

6. Posiedzenie zespotlu zwotuje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednego
Z cztonkow.

7. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

8. Zebrania sgprotokotowane.
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9. Przewodniczacy dwa razy w roku prezentuje sprawozdanie z dziatalnosci zespotu podczas
zebrania rady pedagogicznej.

10. Nauczyciel zatrudniony wszkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowaniasie, podziatu rdl i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;j.

§19. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, dba o wszechstronny
rozwdj ucznidw, uczestniczy w ich przygotowywaniu do samoksztatcenia, wspiera rodzicow
wwychowaniu dzieci, wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury i oswiaty.

2. Dozadani obowiazkow nauczyciela bibliotekarza, poza organizacyjno-technicznymi, nalezy:
1)  udostgpnianie zbiordw W wypozyczalni i czytelni;
2)  udzielanie informacji;
3)  udzielanie porad w doborze lektur, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
4)  prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
5) stwarzanie warunkow do poszukiwania i racjonalnego wykorzystywania informacji
z roznychzrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ TIK;
6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej zawarte sg w Regulaminie
biblioteki szkolnej.

§20. 1. W szkole dziala $wietlica szkolna.

2. Wychowawcy $wietlicy w ramach prowadzonych zaje¢ stwarzaja warunki wszechstronnego
rozwoju uczniow. Szczegotowe warunki i sposoby organizacji pracy $wietlicy okresla Regulamin
swietlicy szkolnej.

§21.10bowigzkiem pedagogaszkolnego jestkoordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom
i ich rodzinom, a takze nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zadania
i obowigzki pedagoga okresla ustawa— Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty w zakresie organizowania i udzielania pomocy.

2.0bowiazkiem pedagoga specjalnego jest:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, uczniami i innymi specjalistami
w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan zapewniajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
uzdolnien czy tez przyczyn niepowodzef edukacyjnych, barier utrudniajacych
funkcjonowanie w szkole.

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ IPET w zakresie realizacji programu edukacyjno
— terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) wspieranie nauczycieli z obszarze rozpoznawania przyczyn lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dostosowania metod

1 sposobow pracy oraz doboru metod i form ksztatcenia.

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

5) wspotpraca z innymi podmiotami (poradnig psychologiczno — pedagogiczna, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, asystentami rodziny,
kuratorami sadowymi.

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego.

§22. 1. Zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okreslone sg
w Regulaminie organizacyjnym szkofy.
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2. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym ucznidw,
dbaja o ich bezpieczenstwo i zdrowie, przestrzegaja przepisow statutu i obowiazujacych
w szkole zasad, procedur, regulaminéw.

3. Psycholog szkolny pomaga uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, diagnozie sytuacji poszczegoélnych ucznidow, podejmuje dziatania z
zakresu profilaktyki, wspierania nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologicznej. Dokladny zakres zadan psychologa okres$laja ustawy oraz
rozporzadzenia wykonawcze z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§23. 1. W szkole funkcjonuje pomoc przedmedyczna, ktora organizuje Pabianickie Centrum
Medyczne. Pielegniarka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

- zbieranie informacji na temat stanu zdrowia oraz rozwoju uczniow,
-profilaktyke w zakresie fluoryzacji,

-udzielanie porad uczniom z problemami zdrowotnymi,

-edukacj¢ na temat zdrowia,

-udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagltych wypadkach, zachorowaniach, urazach
i zatruciach,

-doradzanie dyrektorowi szkoty na temat stanu sanitarnego placowki,
-przygotowanie i prezentacja corocznego raportu o stanie zdrowia uczniow.

2. O kazdym zdarzeniu zwigzanym z pogorszeniem si¢ stanu zdrowia ucznia informowani sa
rodzice/prawni opiekunowie i zgodnie z ich wolag moze by¢ wezwane pogotowie.

3. Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Rodzice/prawni opiekunowie powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe
leku, czestotliwo$¢ podawania i okresleczenia.

4. Wszkole obowigzuje Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

§24. W szkole jest prowadzona stotdowka szkolna, ktorej zasady dziatania zawarte sg
W Regulaminie stolowkiszkolnej.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§25. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia reguluja przepisy ustawy o systemie
o$wiaty i przepisy wykonawcze.
2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego sa zawarte w ustawie o systemie o$wiaty.

3. Skala ocen rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
okreslona zostata W rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty w zakresie
oceniania i promowania.

4. W klasach I-VIII oceny biezace, a w klasach IV-VIII rowniez $rodroczne ustala si¢ wedhug

nastepujacej skali:
1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny —3;
5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny —1.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus ,,+” przy ocenie w przypadku, gdy
wiadomosci | umiejetnosci ucznia wykraczaja poza wymagania okreslone dana ocena opisang
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wust. 8, a jednoczesnie nie sg wystarczajace do wystawienia oceny wyzszej. W okolicach
gornej granicy progow przeliczeniowych, o ktorychmowaw ust. 7 dopuszcza si¢ sStosowanie
znaku,,+”.

6. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe, testy z wagg oceny: 5;

2) kartkéwki, odpowiedzi ustne z wagg oceny: 4;

3) rozne formy aktywnosci i pracy na lekcji z waga oceny: 3;

4) udziat ucznia w konkursach przedmiotowych, zawodach na szczeblu co najmniej
powiatowym, zakonczony tytutem laureata, finalisty lub miejscem I, 11, 11
zwagaoceny: 10;

5) udziat ucznia w konkursach przedmiotowych, zawodach na szczeblu
miejskim i szkolnym zakonczony miejscem I, 1, I11 z waga oceny: 8;

6) aktywnos¢ pozalekcyjna i pozaszkolna (udzial w uroczystosciach, konkursach,
zawodach szkolnych i pozaszkolnych, itp.) z waga oceny od 3 do 6;

7) zadania domowe z wagg oceny od 1 do 3.

7. Dlaprac pisemnych, ocenianych punktowo stosuje si¢ progi przeliczeniowe:
1) celujacy — 100%;
2) bardzo dobry —od 91% do 99%;
3) dobry —od 71% do 90%;
4) dostateczny —od 51% do 70%;
5) dopuszczajacy —od 31% do 50%;
6) niedostateczny — do30%.
8. W szkole ustala si¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
$rodrocznych i rocznych ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci zawartych w podstawie
programowej;

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowaé informacije,
zastosowaé wiedze i umiejetnosci w réznych sytuacjach, dzieli¢ sie wiedzg
z innymi;

C) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych, rozwija wlasne uzdolnienia, wybiera wtasny sposob
uczenia sie;

d) korzystaz TIK, potrafikojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,
korzystaz wielu form pracy;

e) osiagasukcesy w konkursach i zawodach sportowych roznych szczebli;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej;

b) potrafi efektywnie zaplanowac prac¢ w zespole, umieje¢tnie podejmowac
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywac¢ i porzadkowa¢ informacje,
zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci w roznych sytuacjach;

C) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, rozwija wiasne uzdolnienia, dzieli si¢
wiedzazinnymi;

d) korzysta z TIK, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roéznych dziedzin wiedzy;
korzystaz wielu form pracy, potrafi wybra¢ wtasny sposdb uczeniasie;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu dobrym zakres wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie

programoweyj;

b)potrafi wspotpracowaé w grupie, przyjmujac roézne role, wyciaga¢ wnioski,

roznicowaé wage informacji, wybra¢ wiasny sposob uczenia si¢, umiejgtnie
podejmowac decyzje;

C)rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna

postawe wobec trudnych zagadnien;
4)ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie
13



programowej;

b) podejmuje proby wspolpracy w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki,

uporzadkowac¢ je wedtug podanych kryteriow;
C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5)oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne do $wiadomego udziatu

W zajeciach szkolnych;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposob prosty i jednoznaczny,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub

nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, uniemozliwiajace dalsze

zdobywanie wiedzy;

b)nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy

pomocy nauczyciela.

9. Nauczyciel wystawia uczniowi oceny biezace biorac pod uwage wyzej Wymienione wymagania,
orzeczenia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.
10.Przy wystawianiu oceny srodrocznej nauczyciel bierze pod uwage wymagania, o ktorych mowa w
ust. 8 oraz $rednia wazong ocen biezacych.
11.Przy wystawianiu oceny rocznej i koncowej nauczyciel bierze pod uwage wymagania, o ktorych
mowa w ust. 8.
12.Nauczyciel wystawia uczniowi oceng $rodroczng 1 na koniec roku, z co najmniej trzech ocen
czastkowych. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty,
nauczyciel moze wystawic taka ocene z mniej niz trzech ocen czgstkowych.
13.Srédroczne oceny zachowaniaw klasach I-111sa ocenami opisowymi,awklasach IV—VI11 ustalane
sa wedtugskali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

14. Srédrocznairoczna ocenazachowaniauczniaustalanajestwoparciuoosiemstandardow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,;
postepowaniezgodnezdobremspotecznosciszkolnej; 3)dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty;

dbatos¢ o pigknomowy;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ wszkolei pozania;

okazywanie szacunku innym osobom;

przestrzeganie warunkow wnoszeniaikorzystaniaztelefonow komorkowychi
innychurzadzen elektronicznych na terenieszkoty.

Oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) przestrzega wszystkich zasad panujacych w szkole;

3) respektuje zasady dobrego wychowania, jest kolezenski, uprzejmy, honorowy;

4) dba o kulture stowa i stosowny stroj;

5) twdrczo angazuje si¢ w zycie szkoty;

6) otacza szacunkiem swoich rowiesnikow i pracownikéw szkoty;

7) godnie reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, olimpiadach;

8) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Oceng ,, bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:
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1) czesto bierze udzial w pracach na rzecz szkoty;
2) szanuje mienie wiasne i innych;
3) wykazuje si¢ uczciwoscia;
4) jest kulturalny i uprzejmy;
5) ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;
6) stara si¢ aktywnie angazowac w zycie szkoty;
7) wyrzadzone krzywdy naprawia.

Oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ w sposob niebudzacy wickszych zastrzezen;
2) stara si¢ przestrzegac ustalen wtadz szkolnych;
3) czesto angazuje si¢ w zycie szkoly;
4) jest kulturalny i uprzejmy;
5) zwykle stara si¢ postgpowac uczciwie;
6) reaguje na zwrocong mu uwage.

Oceng ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole zasad,;
2) zdarza sie, ze obarcza swoja wing innych, ale wykazuje che¢ poprawy;
3) nie wykazuje chgci 1 inicjatywy uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty;
4) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;
5) zdarza sie, zZe jest nieprzygotowany do zajec;
6) uchybia zasadom wlasciwego zachowania, ale §rodki zaradcze przynosza oczekiwane
rezultaty.
Oceng ,,nicodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje aktywnosci i zainteresowania sprawami spotecznymi szkoty;
2) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego;
3) niechetnie i niestarannie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
4) nie reaguje na przejawy zla;
5) utrudnia prowadzenie zajec;
Oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:
1) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) bardzo czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
3) zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa wulgaryzmow;
4) postepuje niezgodnie z zasadami uczciwosci i prawdomoéwnosci,
5) nie szanuje rowiesnikéw i pracownikow szkoty;
6) nie wykazuje checi naprawienia wyrzadzonych krzywd;
7) przylacza si¢ do grup i jednostek famigcych zasady wspolzycia spotecznego;
8) stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych.

§26.1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom/prawnym opiekunom. Praca pisemna ucznia powinna by¢ opatrzona
komentarzem zawierajacym informacje o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz
0 sposobie ich niwelowania.

2. Nauczyciel przekazuje rodzicom prace ucznia do wgladu. Uczen zobowigzany jest zwrocic
prace opatrzong podpisem rodzica/prawnego opiekuna w trybie przewidzianym
w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Liczba prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu
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ustala ja i podaje do wiadomosci uczniéw kazdy nauczyciel.

4. Praca klasowa to forma sprawdzania wiedzy obejmujaca wicksza czg$¢ materiatu. Ma
ona forme pisemng. Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i wpisana do dziennika co
najmniej tydzien przed terminem.

5. Sprawdzian to forma sprawdzania umiej¢tnosci.

6. Wtygodniumoga si¢ odby¢ trzy prace klasowe. W jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna
praca klasowa.

7. Oceny $rédroczne i roczne wystawia nauczyciel danego przedmiotu. W sytuacji, gdy
nauczyciel przedmiotu jest na zwolnieniu lekarskim i1 nie moze wystawi¢ ocen
srodrocznych i rocznych, oceny takie wystawia wychowawca klasy, a gdy ten jest
réwniez nicobecny — dyrektor szkoty.

8. Szkota organizuje godziny dostepnosci dla rodzicow 1 ucznidw oraz spotkania
z wychowawcg, informuje rodzicow/prawnych opiekundow na miesigc przed $rodroczng
i roczng klasyfikacja ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice/prawni
opiekunowie majg réwniez mozliwo$¢ uzyskania informacji poprzez dziennik
elektroniczny.

9. W przypadku zagrozenia drugorocznoscig, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawca klasy informujg o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow w formie
pisemnej. Potwierdzeniem otrzymania informacji jest wtasnoreczny podpis rodzicow.

§27. Szczegdtowy tryb wystawiania ocen, odwolywania si¢ od nich oraz zwalniania uczniow zzajec
edukacyjnychlubichczesciokre$lajg przepisy rozporzadzenia ministrawlasciwego dospraw o$wiaty.

§28. Tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i1 poprawkowych regulowany jest
przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

§29. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie mogg ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala zanizona.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przekazania przez nauczyciela
informacji o przewidywanej ocenie.

3. Wcelu sprawdzeniawiedzy ucznia dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty;
2) nauczyciel uczacy danegoprzedmiotu;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. W roli obserwatora moga uczestniczy¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

5. Sprawdzian wiedzy ucznia odbywa si¢ najpdzniej w ostatnim dniu przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
zdyrektoremtej szkoty.

7. Ocenauzyskanaprzez ucznianiemozeby¢ nizszaod wystawionej przeznauczyciela.

. Ocena wystawiona przez komisjg jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik oraz ustalongocene.
10.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacjg 0 ustnych
odpowiedziach, zwigztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

[0

§30. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata zanizona.
2.Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przekazania przez
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wychowawcg informacji o przewidywanej ocenie.
3. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektorszkotyalbonauczycielwyznaczony przez dyrektora—jakoprzewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzaduuczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania podczas posiedzenia, ktore odbywa si¢
najpozniej wostatnim dniu przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
5. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku rowne;
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
6. Ocenawystawiona przez komisjg jest ostateczna.
7. Zprac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzeniakomisji;
3) ustalong ocene.
8. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§31. 1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

2. Systemten okreslarole i zadaniaosob odpowiedzialnych wramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Systemem objeci sg uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy.

3. Dobrze przygotowany uczen do podjgcia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory zna
swoje zainteresowaniai predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, maplany
na przysztosc.

4. Szczegotowe tresci i warunki organizacji doradztwa zawodowego okreslone sa
W Wewngtrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§32. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opiekizaréwnopodczaslekcji, jakipodczasprzerwmiedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznaniasi¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu, zgodnie
zwewnatrzszkolnym sposobem oceniania uczniow;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
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szkolnej;

8) przestrzegania zasad kultury i wspdlzycia spotecznego, w tym okazywania szacunku
dorostym ikolegom, szanowania godnosci osobiste], pogladoéw i przekonan innych ludzi oraz
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych

przepisach;
11) korzystaniaz poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
12) korzystaniaz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13)korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektoraszkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazaniaswoich mysliiprzekonan,jezelinie naruszajaone praw innych;

17) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego i wniosku rodzicow/prawnychopiekunow;

18) czynnegoi biernego prawa udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

19) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych (rocznych) na miesiac przed
klasyfikacyjnym zebraniem radypedagogicznej;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe
rodzicow/prawnych opiekundéw i egzaminu sprawdzajacego wiedzg, 0 ktorym mowa
w§29.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo zlozenia

skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Lédzkiego Kuratora Oswiaty za pos$rednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawaucznia.

§33. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;
4) respektowania postanowien dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustalen
samorzadu uczniowskiego;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywaniaszacunku dorostym i kolegom
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
6) troszczeniasi¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) dbania o0 mienie wtasne i innych oséb w szkole;
9) stwarzania atmosfery wzajemnejzyczliwosci;
10) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogow;
11) przestrzeganiazasad higieny osobistej, dbaniaostosownos¢ ubioruoraz fryzury, dostosowanych
do wieku ucznia i sytuacji;
12) posiadania legitymacjiszkolnej.
2. Podczas okreslonych przez dyrektora i nauczycieli uroczystosci, uczniow obowigzuje stroj
galowy:
1) dziewczgta—biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie;
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§34. 1.

2.

3.

5

6.

2) chtopcy —biata koszula, ciemne spodnie.
3.W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola.
4. Uczniowi nie wolno:
1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych  $rodkéw
odurzajacych o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ nateren szkoty przedmiotéw isubstancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajec; zwolnienie z lekcji moze nastapi¢
wylacznie na pisemng prosbe rodzica/prawnegoopiekuna;
4) spozywaé positkow i napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych bez wiedzy i zgody
nauczyciela;
5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
6) zapraszac¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 9

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie sprzetu, 0 ktorym mowa
wust.1.
Uzywanie telefonow komorkowych lub innych urzadzen w czasie zajgé jest mozliwe
w sytuacji, gdy jest elementem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Odbywa si¢ to
wylacznie na zyczenie nauczyciela i pod jego kontrola.
Przez uzywanie telefonow komorkowych nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie polaczeniatelefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen bez zgody nauczyciela.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej

wymienionych punktéw i innych czynno$ci mozliwych dowykonanianadanymurzadzeniu.
Poza zajgciami edukacyjnymi korzystanie z telefonow komorkowych i innychurzadzen
elektronicznych mozliwe jest jedynie za zgoda hauczycielai pod jego kontrola.

W szkole obowigzuje zakaz rejestrowania i rozpowszechniania przy pomocy urzadzen
technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

Rozdzial 10
Nagrody i kary

§35. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1)  rzetelna nauke i pracg narzecz szkoty;
2)  Wzorowa postawe;
3)  wybitne osiagnigcia;
4)  dzielno$¢ iodwage.

2. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ udzielone w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy;

2) pochwaty dyrektora;

3) listu gratulacyjnego wreczonego rodzicom/prawnym opiekunom;
4) dyplomu uznania;
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5) nagrody rzeczowej za osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych;
6) Swiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra wiasciwego do
spraw oswiaty.

§36. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i innych regulaminéw, zasad
i procedur obowigzujacych w szkole, poprzez:
1)  upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela;
2)  upomnienie pisemne wychowawcy lub innego nauczyciela;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty wraz z powiadomieniem rodzicow/prawnych
opiekunéw oraz okresowym zawieszeniem praw ucznia dotyczacych udziatu
w imprezach o charakterze rekreacyjnym irozrywkowym;
4) nagang dyrektora wraz z okresowym zawieszeniem praw, o ktérych mowa w pkt 3,
atakze z zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie ucznia zazgoda rodzicow/prawnych opiekunow do innej klasy;
6) skierowaniasprawy napolicjew przypadkudziatannoszacychznamionaczynukaralnego.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng

ucznia.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, w przypadkachgdy:

1) uczennotorycznietamie przepisy zawarte w statucie szkoty, a stosowane srodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow;

2) uczen dopuszcza sie drastycznych czynow famiacych prawo (kradzieze, wymuszenia, zastraszanie);
3) uczen zachowuje si¢ W sposob demoralizujgcy, bardzo agresywny, zagrazajacy zdrowiu badz
zyciu innych.

4. Przeniesienie ucznia do innej szkoly odbywa si¢ za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundéw
ucznia.

5. Od natozonej kary uczef, jego rodzice/prawni opiekunowie lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotaé si¢ do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od
natozenia kary.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego,

a w szczeg6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogiczne;j,
rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5 w terminie 5 dni i postanawia podajac pisemne
uzasadnienie:

1)  oddali¢ odwotanie;

2)  odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonaniekary.

7. Decyzjapodjetaw trybie opisanym w pkt 6 jest ostateczna.

8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw nieletniego zastosowaé
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) ostrzezenia na piSmie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrdcenia stanu poprzedniego,
6) wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Natozenie kar z ust. 8 nie wyklucza mozliwosci stosowania pozostatych kar zawartych w statucie
szkoty.

Rozdzial 11

Organizacja wolontariatu, niesienie pomocy i wsparcia rodzinom uczniow

§37. 1. W szkole organizuje si¢ szkolny klub wolontariusza.
2. Celem dziatania szkolnego klubu wolontariusza jest:
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1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na samotnos¢ i cierpienie innych;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, tj. np.: empatia, cierpliwo$¢ oraz poszanowanie

i zrozumienie drugiegocztowieka;

) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania w zespole;

) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

) angazowanie si¢ W dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.

3. Szkolny klub wolontariusza pracuje zgodnie z Regulaminem szkolnego klubu wolontariusza,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Szkolnym klubem wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

4
5
6
7

§38. Szkota organizuje pomoc uczniom i ich rodzinom begdacym w trudnych sytuacjach
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych w formie:
1)  poradnictwa pedagogicznego;
2)  pomocy wnawigzaniukontaktow z poradniami i osrodkami niosgcymi pomoc rodzinie;
3)  pomocy w nawiazaniu kontaktow z lekarzami specjalistami;
4) pomocy materialnej, pochodzacej z r6znych akcji, organizowanych przez szkote lub organizacje
wspolpracujace ze szkotg.

Rozdzial 12

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczo-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i ich rodzin

§39. Szkota w celu realizacji swoich zadan statutowych, w tym niesienia pomocy dziecku i jego
rodzicom/prawnym opiekunom, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z prosba o:

1)  obserwacjeuczniow, zazgodarodzicow/prawnych opiekundéw, podczaszajgé szkolnych;
) pomoc w opracowaniu indywidualnych planéw edukacyjno-terapeutycznych;
) udziatw spotkaniach z rodzicami/prawnymi opiekunami—klasowych i indywidualnych;
) diagnoze¢ pedagogiczng i psychologiczng uczniow kierowanych na badania;
)
)

U1 B W N

zorganizowanie doskonalenia nauczycieli w miar¢ pojawiajacych sie potrzeb;
udzielanie wsparciaw szczegolnie trudnych sytuacjach zyciowych rodziny.

(2]

§40. Szkota w celu realizacji swoich zadan statutowych, w tym niesienia pomocy dziecku i jego
rodzicom/prawnym opiekunom wystepuje z propozycja roznorodnej wspolpracy do
instytucji i osrodkéw wspierajacych dziatania szkoty, miedzy innymi: Miejskiego Centrum
Pomocy Spotecznej, Osrodka Pomocy i Integracji Spotecznej, Policji, Strazy Miejskiej, Sadu
Rodzinnego, Powiatowego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego,
Caritasu, Polskiego Czerwonego Krzyza.

§41.1.W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, zgodnie z przepisami ustawy —
Prawo Oswiatowe.2. Szczegolowa organizacje wprowadzania innowacji oraz wspoldziatania ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
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§42. Szkota posiada sztandar. Zadania pocztu sztandarowego i zasady jego wyboru okreslone sg
w Ceremoniale szkofy.

§43.1. Regulaminy, procedury i zasady okreslajace tryb postgpowania spotecznosci szkolnej niemoga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami ustaw regulujacych
system o$wiaty i przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

2. Szkotaprowadziiprzechowuje dokumentacje zgodnie zodrebnymiprzepisamiprawa.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§44. Zmiany w statucie dokonywane by¢ mogg z inicjatywy:

1)  dyrektoraszkoty, jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)  organu sprawujacego nadzorpedagogiczny;

3)  organu prowadzacego szkote;

4)  radyrodzicow;

5)  conajmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.

§45. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania decyzji nieujgtych w statucie.

§46. Tekst ujednolicony statutu szkoty, po uchwalonych przez rad¢ pedagogiczng zmianach,
dyrektor ogtasza zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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